
Резолюция
Межведомственной рабочей группы по вопросу: «О принимаемых мерах по совершенствованию образовательного процесса по подготовке профессиональных кадров для предприятий Московской области (в рамках Федерального закона от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» и постановления Правительства РФ от 27.06.2016 № 584»).

1. Участники межведомственной рабочей группы поддерживают предложение МОСПП (РОР) о необходимости координации деятельности различных участников системы с целью внедрения и развития Национальной системы квалификаций на территории Московской области: региональные органы исполнительной власти,  региональный методический центр, советы по профессиональным квалификациям, центры оценки квалификаций, объединения работодателей,  профессиональные союзы, образовательные организации, аккредитующие организации, работники.
2. Обеспечить исполнение Распоряжения Правительства Московской области 
№ 878-РП от 22.10.2019 «О целесообразности заключения соглашения о взаимодействии между Правительством Московской области и автономной некоммерческой организацией «Национальное агентство развития квалификаций».
3. В целях консолидации усилий по координации работы в реализации на территории Московской области Федерального закона от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» и постановления Правительства РФ от 27.06.2016 № 584», считать целесообразным:
- создание межведомственной рабочей группы по проработке, предложенной НАРКом, Модели формирования национальной системы квалификаций на региональном уровне, а также рассмотрению и обсуждению проектов региональных нормативно-правовых актов по его реализации.
4. Включить в состав межведомственной рабочей группы представителей: отраслевых министерств и ведомств, работодателей, Вузов и Сузов, расположенных на территории региона, МОСПП (РОР), ТПП МО, МОООП, других общественных организаций.
5. На базе Центра опережающей профессиональной подготовки Московской области организовать проведение круглых столов, сформированных по отраслевому принципу, по взаимодействию между работодателями и образовательными учреждениями Московской области по подготовке кадров.
6. В целях реализации  подписанных соглашений о кластерном взаимодействии, создать рабочую группу  из представителей  руководителей СПО, МОСПП (РОР) и Министерства образования МО в целях выработки алгоритма пошаговой реализации целей, обозначенных в Соглашении о взаимодействии по определению потребности  в кадрах, дальнейшей их подготовки и переподготовки, а также и трудоустройству по полученной специальности выпускников профессиональных образовательных учреждений.
[bookmark: _GoBack]7. Материалы по  внедрению и развитию Национальной системы квалификаций на территории Московской области регулярно размещать на сайтах МОСПП (РОР), Министерства образования МО, МОООП и других заинтересованных организаций.
