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Утверждено:
Решением № 6
Правления МОСПП (РОР)
от 2 апреля 2026 года

Председатель МОСПП (РОР)
  Б.Ю. Богатырев 

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса Московского областного союза промышленников и предпринимателей (Регионального объединения работодателей)
«Лучшее предприятие года»
1. Общие положения
[bookmark: _Hlk226550003]1.1. Конкурс «Лучшее предприятие года» (далее – конкурс) проводится с целью выявления и поощрения лучших субъектов малого, среднего и крупного предпринимательства Московского областного союза промышленников и предпринимателей (Регионального объединения работодателей), проведения пропагандисткой кампании, раскрывающей все стороны предпринимательской деятельности организаций – членов МОСПП (РОР). 
1.2. Конкурс проводится ежегодно с 15 марта по 15 апреля.
1.3. Основными задачами конкурса являются:
▪ выявление, поощрение, пропаганда достижений, роли и места бизнеса в социально-экономическом развитии Московской области и страны;
▪ популяризация передового опыта производственной и предпринимательской деятельности;
▪формирование благоприятного общественного мнения о промышленности и предпринимательской деятельности, привлечение внимания представителей всех уровней власти, потенциальных инвесторов, широкой общественности к возможным проблемам бизнеса.
1.4. Формирование премиального фонда Конкурса производится за счет взносов членов Объединения.  
1.5. Финансирование затрат, связанных с награждением победителей конкурса, проводится по статье сметы расходов исполнительной дирекции МОСПП (РОР), формируемой за счет членских взносов членов Объединения. 
2. Участники конкурса
2.1. Конкурс проводится среди юридических лиц, членов МОСПП (РОР).
2.2. Конкурс проводится среди предприятий, осуществляющих деятельность во всех сферах хозяйствования.
2.3. К участию в конкурсе не допускаются предприятия:
- имеющие среднемесячную заработную плату за каждый из двенадцати месяцев прошедшего года, в расчете на одного штатного работника (за полный рабочий день), ниже величины минимальной заработной платы, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области;
- налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней; имеющие задолженность по выплате заработной платы;
- имевшие нарушения законодательства РФ, повлекшие за собой приостановление деятельности или лишение лицензии;
- находящиеся на стадии реорганизации, ликвидации или банкротства;
- сообщившие о себе недостоверные сведения;
- представившие не в полном объеме документы, указанные в пункте 6.1. настоящего Положения;
- представившие документы позднее установленного срока;
- имеющие задолженность по уплате членского взноса МОСПП (РОР) за истекший год.
3. Обязанности организатора конкурса
3.1. Конкурс проводится Московским областным союзом промышленников и предпринимателей (Региональным объединением работодателей), (далее – организатор), с участием Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов».
3.2. В обязанности организатора конкурса входит:
▪ подготовка информационного сообщения о предстоящем конкурсе для потенциальных участников путем направления писем и размещения на сайте Объединения;
▪ прием и регистрация заявок на участие в конкурсе;
▪ консультирование по вопросам, связанным с оформлением документов для участия в конкурсе;
▪ передача документов на рассмотрение конкурсной комиссии;
▪ оповещение членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания не менее чем за 2 дня до установленной даты;
▪ подготовка информационного сообщения о ходе конкурса и его результатах для размещения на сайте;
▪ организация торжественного награждения победителей конкурса дипломами и премией.
4. Права и обязанности конкурсной комиссии
4.1. Конкурсная комиссия (далее – комиссия) в составе (Приложение №3) действует на основании настоящего Положения. 
4.2. В обязанности комиссии входит:
▪ определение регламента работы;
▪ проверка наличия документов, представленных в комплекте с заявкой на участие в конкурсе, рассмотрение и анализ представленных документов, указанных в пункте 6.1 настоящего Положения;
▪ определение победителей конкурса;
▪ назначение даты торжественного награждения победителей конкурса;
▪ ведение протокола конкурса.
4.3. Конкурсная комиссия принимает решения открытым голосованием простым большинством голосов. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
4.4. Решение конкурсной комиссии о подведении итогов считается правомочным, если в заседании принимает участие не менее 2/3 ее членов.
4.5. Решение конкурсной комиссии о подведении итогов конкурса оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принимавшие участие в заседании. Протокол утверждается председателем комиссии.
4.6. Конкурсная комиссия вправе завершить конкурс без объявления победителей, если по истечении срока подачи заявок не поступило ни одной заявки или заявку на участие в конкурсе подал один субъект предпринимательства.
4.7. Информация, представленная участниками конкурса, не может быть использована для иных целей, кроме конкурсной оценки претендента.
5. Критерии конкурсного отбора
5.1. Конкурс проводится по одной номинации: «Лучшее предприятие года». На основе представленных участниками документов конкурсная комиссия определяет трех победителей конкурса, занявших 1, 2 и 3 места.
5.2. Участники конкурса оцениваются по следующим критериям:
▪ темп роста выручки по отношению к предыдущему году (%);
▪ производительность труда (тыс. руб. и в % к соответствующему периоду прошлого года);
▪ уровень рентабельности реализованной продукции (%);
▪ производительность одного работника в месяц (тыс. руб.), справочно;
▪ инвестиционная деятельность, в том числе капитальные вложения и ввод в эксплуатацию основных средств (тыс. руб. и в % к соответствующему периоду прошлого года);
▪ среднесписочная численность работников (чел. и в % к соответствующему периоду прошлого года);
▪ количество вновь созданных рабочих мест за истекший календарный год (ед.);
▪ отношение среднемесячной заработной платы в расчете на одного работника к величине прожиточного минимума для трудоспособного населения Московской области (руб./руб.);
▪ объем поступлений в бюджеты разных уровней (всего), в том числе: в местный бюджет, областной бюджет, федеральный бюджет (тыс. руб. и в % к соответствующему периоду прошлого года);
▪ наличие коллективного договора на предприятии (организации);
▪ проведение СОУТ;
▪ отсутствие несчастных случаев на производстве;
▪ активное участие представителей соискателя в органах управления МОСПП (РОР), комитетах и комиссиях РСПП и МОСПП (РОР), общественных советах при министерствах и ведомствах Московской области, в рабочих группах, круглых столах, семинарах, выставках и т.д.
 ▪ благотворительность, участие в социальных программах и проектах (количество акций, объем или вид помощи).
Критерии оцениваются путем присуждения баллов показателям: 5 – лучшее значение, 1 –худшее.  
При отсутствии значений показателя ему присваивается минимальный балл, равный 1. 
Итоговая сумма баллов по критериям определяется путем суммирования баллов подпункта 5.2.
5.3. Критерии рассчитываются в исполнительной дирекции МОСПП (РОР)  и предоставляются конкурной комиссии.
5.4. Комиссия вправе ввести дополнительные номинации.
5.5. Прием заявок на участие в конкурсе проводится до 15 апреля.
6. Условия участия в конкурсе
6.1. Для участия в конкурсе необходимо подать в исполнительную дирекцию МОСПП (РОР) для комиссии следующие документы:
▪ заявку на участие в конкурсе по форме, согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;
▪ анкету участника конкурса по форме, согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;
▪ «визитную карточку» участника конкурса (краткая информация о предприятии, характеристика продукции, о производственной, творческой и общественной деятельности);
▪ копии благодарностей, благодарственных писем, наград, дипломов (при наличии);
▪ копию бухгалтерского баланса за год;
▪ копию налоговой декларации за год;
▪ копию коллективного договора.
К заявке на участие в конкурсе могут также быть приложены следующие документы:
▪ копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица;
▪ копия свидетельства о постановке юридического лица на налоговый учет;
▪ справка налоговых органов об отсутствии у участника конкурса просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней (справка должна быть выдана не ранее чем за 30 дней до подачи заявки);
▪ справка об отсутствии задолженности по заработной плате;
▪ сведения о среднесписочной численности работников за истекший календарный год;
▪ документы, подтверждающие благотворительную деятельность, если она осуществлялась.
Кроме вышеперечисленных документов, предприятия могут направить любые документы по усмотрению, подтверждающие достигнутый ими коммерческий успех (публикации в прессе, рекомендательные письма органов местного самоуправления, рекомендации общественных организаций, копии дипломов, полученных на выставках, ярмарках или иных конкурсах и др.).
6.2. Сведения, представленные в конкурсную комиссию участниками конкурса и являющиеся коммерческой тайной, не могут быть использованы без их письменного согласия для иных целей, кроме конкурсной оценки участника конкурса.
7. Подведение итогов конкурса
7.1. Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией до 20.04.
7.2. Победитель конкурса, занявший первое место в номинации, награждается дипломом 1 степени и денежной премией в размере 500 000 рублей (пятьсот тысяч рублей), победитель, занявший второе место, награждается дипломом 2 степени и денежной премией в размере 300 000 рублей (триста тысяч рублей), третье место – дипломом 3 степени и денежной премией в размере 200 000 (двести тысяч) рублей. 
 7.3. Победители конкурса имеют право на использование полученных ими званий при участии в конкурсах областного и федерального уровней, а также в рекламных целях при осуществлении своей деятельности.
7.4. Всем другим участникам конкурса вручаются свидетельства участников конкурса.
7.5. Вручение дипломов и премии проводится в торжественной обстановке к празднику День труда или на очередном заседании Правления МОСПП (РОР).





ЗАЯВКА
на участие в конкурсе
«Лучшее предприятие года»

Просим рассмотреть документы
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(полное наименование субъекта малого, среднего или крупного предприятия) 

для участия в  конкурсе  МОСПП (РОР):  «Лучшее предприятие года» на условиях, установленных Положением о проведении  конкурса «Лучшее предприятие года».

К заявке прилагаются следующие документы:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
С условиями конкурса ознакомлены. 
Достоверность представленных нами сведений гарантируем.

Руководитель организации _______________ _______________(подпись)

Главный бухгалтер ______________ _______________________(подпись)

М. П.

Дата составления «___»_____________ 20____ года

Заявка подается в конкурсную комиссию по адресу: 142103, Московская обл., г. Подольск, ул. Железнодорожная, 2Д,
E-mail: info@ror-mospp.ru, тел. 8(495) 505-65-54


















Анкета
участника конкурса «Лучшее предприятие года»

I. Сведения об участнике конкурса
Полное наименование субъекта малого, среднего или крупного предпринимательства _________________________________________________________________________
Сокращенное наименование         _________________________________________________________________________
Юридический адрес _________________________________________________________________________
Фактическое местонахождение _________________________________________________________________________
Телефон, факс _________________________________________________________________________
Электронная почта _________________________________________________________________________
Свидетельство о регистрации______________________________________________________________
ОГРН ___________________________________________________________________
ИНН/КПП _________________________________________________________________________
Дата начала деятельности (регистрации)_____________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество руководителя 
 ________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество главного бухгалтера______________________________________________________________
Основные виды деятельности (в соответствии с ОКВЭД, с указанием кода) _________________________________________________________________________
Ассортимент производимой продукции (оказываемых услуг, выполняемых работ)
_________________________________________________________________________
Применяемая система налогообложения ______________________________________
II. Сведения о деятельности субъекта (в соответствии с формами бухгалтерского учета и отчетности)
	Показатель
	Единица измерения
	Отчетный год
20____
	Аналогичный период предыдущего года
	Динамика изменения показателя

	1.Выручка (за минусом НДС и акцизов)
	тыс. руб.
	
	
	

	2.Себестоимость продаж
	тыс. руб.
	
	
	

	3.Прибыль от продаж
	тыс. руб.
	
	
	

	4.Прибыль до налогообложения
	тыс. руб.
	
	
	

	5.Чистая прибыль
	тыс. руб.
	
	
	

	6.Темп роста выручки по отношению к предыдущему году
	%
	
	
	

	7.Производительность туда (стр.1 / стр.10)
	тыс. руб.
	
	
	

	8.Уровень рентабельности реализованной продукции(стр.3 / стр.2)
	%
	
	
	

	9.Инвестиционная деятельность, в том числе:
	%
	
	
	

	-капитальные вложения, в том числе:
	тыс. руб.
	
	
	

	собственные
	тыс. руб.
	
	
	

	заемные
	тыс. руб.
	
	
	

	-ввод в эксплуатацию основных средств
	тыс. руб.
	
	
	

	10. Среднесписочная численность работников
	чел.
	
	
	

	11. Начисленная заработная плата
	тыс. руб.
	
	
	

	11.1. Выплаченная заработная плата 
	тыс. руб.
	
	
	

	11.2. Удержанный НДФЛ
	тыс. руб.
	
	
	

	11.3. Перечисленный НДФЛ
	тыс. руб.
	
	
	

	11.4. Количество вновь созданных рабочих мест 
	Ед.
	
	
	

	11.5 Среднемесячная заработная плата 1 работника
	тыс. руб.
	
	
	

	12. Объем поступлений в бюджеты разных уровней, в том числе:
	тыс. руб.
	
	
	

	местный бюджет
	тыс. руб.
	
	
	

	областной бюджет
	тыс. руб.
	
	
	

	федеральный бюджет
	тыс. руб.
	
	
	

	III. Дополнительные данные о деятельности субъекта:

	▪ наличие коллективного договора на предприятии (организации)
	наличие/ отсутствие
	
	
	

	▪ проведение СОУТ
	наличие/ отсутствие
	
	
	

	▪ отсутствие несчастных случаев на производстве
	наличие/ отсутствие
	
	
	

	▪ активное участие представителей соискателя в органах управления МОСПП (РОР), комитетах и комиссиях РСПП и МОСПП (РОР), общественных советах при министерствах и ведомствах Московской области, в рабочих группах, круглых столах, семинарах, выставках и т.д.
	наличие/ отсутствие
	
	
	

	▪ благотворительность, участие в социальных программах и проектах (количество акций, объем или вид помощи)
	наличие/ отсутствие
	
	
	



Достоверность представленных сведений гарантируем.
Руководитель организации _______________ (подпись)
Главный бухгалтер _______________ (подпись) 

  М. П._______________(дата)


































